Betriebsvereinbarung zum Thema Alkoholkontrolle
Zwischen der Firma [...]

und

dem Betriebsrat der Firma [...]

wird folgende Betriebsvereinbarung geschlossen:

81
Die Betriebsvereinbarung gilt

e raumlich: fur die Firmen [...]
e personlich: fir alle Arbeitnehmer einschlieBlich Auszubildende, Praktikanten
und Werkstudenten.

§2

Vorstand, Fuhrungskrafte und Betriebsrat haben dariiber zu wachen, dass alle im
Betrieb tatigen Mitarbeiter nach den Grundsatzen von Recht und Billigkeit behandelt
werden, insbesondere dass jede unterschiedliche und nachteilige Behandlung von
Mitarbeitern wegen ihrer Abstammung, Religion, Nationalitat, Herkunft, Behinderung
politischen Betéatigung der Einstellung bzw. ihres Geschlechts unterbleibt. Die
Gleichbehandlung gilt auch fur die Neueinstellung von Mitarbeitern.

Die Integration aller Mitarbeiter wird gemaf ihren persénlichen Méglichkeiten gefordert.
Die Personalentwicklung durch innerbetriebliche Weiterbildung und der berufliche
Aufstieg aller Mitarbeiter wird durch den Vorstand und den Betriebsrat gemeinsam
unterstutzt.

Junge Menschen erhalten die Mdglichkeit, unabhangig von z.B. ihrer Nationalitat, bei
vorhandener Eignung eine betriebliche Berufsausbildung im Unternehmen zu
absolvieren.

§3

Vorstand und Betriebsrat werden gemeinsam auf die Durchfuihrung der in 8 2
geregelten Grundsétze hinwirken. Sie weisen sich gegenseitig auf Mangel und
VerstoR3e sind.

Zur Gewahrleistung und Umsetzung im Sinne dieser Betriebsvereinbarung wird ein
paritatischer Ausschuss gebildet, der bei Bedarf sofort, aber mindestens alle 6 Monate
tagt.

Der Ausschuss hat fur alle MaRnahmen im Sinne dieser Vereinbarung die
koordinierende Funktion.

§4

Vorstand und Betriebsrat sorgen im Rahmen ihrer Moglichkeiten fur ein friedliches
Zusammenarbeiten im Unternehmen.



Fur diese Zusammenarbeit sollen Verhaltensregeln beachtet und MaRnahmen zur
Verbesserung der Information und Kommunikation durchgeftihrt und aufgezeigt
werden. Beispielhafte Moglichkeiten und Handlungsfelder, tiber deren Durchfiihrung im
Einzelfall zu entscheiden ist, werden in einem "Anhang" zu dieser Vereinbarung
aufgezeigt.

§5

Bei Verstol3en gegen die in § 4 genannten Grundséatze werden Vorstand und
Betriebsrat gemeinsam die gebotene Reaktion beraten. Wird im Rahmen dieser
Betriebsvereinbarung festgestellt, dass durch den Verstol3 der Betriebsfrieden
erheblich gestort wurde, kann das missbilligte Verhalten ggf. mit einer
aul3erordentlichen Kiindigung geahndet werden. Einem begrindeten
Entlassungsverlangen des Betriebsrates wird der Vorstand gemaf § 104 BetrVG
entsprechen.

§6

Vorstand und Betriebsrat werden sich im Falle der Feststellung von Missstéanden
gemeinsam um deren Beseitigung bemuihen.

§7

Die Betriebsvereinbarung tritt am [...] in Kraft. Sie kann mit einer Frist von drei
Monaten zum Jahresende, frihestens zum [...] gekundigt werden.
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