Betriebsvereinbarung zum Thema Akkordlohn — Erprobung
Zwischen der Firma [...]

und

dem Betriebsrat der Firma [...]

wird geman 8 87 Abs. 1 Nr. 11 BetrVG vereinbart:

1. Mit dieser Vereinbarung wird fur folgende Abteilungen probehalber das Arbeiten
im Zeitakkord eingefihrt: [...]

2. Die Einzelheiten ergeben sich aus den nachfolgend aufgezahlten Grundsatzen,
die als Anlage Bestandteil dieser Betriebsvereinbarung sind:

o Arbeitsbeschreibung

o Richtwerttabelle

o Berechnung der Vorgaben (Refa-Verfahren)

o Veréanderliche Faktoren und Vergitung derselben
o Nebenarbeiten und deren Vergitung

3. Akkordtatigkeiten sind in die Lohngruppe [...] des Tarifvertrages [...] vom [...]
einzustufen. Der derzeitige Richtsatz betragt [...] €.

4. Eine Akkordentlohnung ist nur fiir Arbeithehmer vorgesehen, die in vollem
Umfange eingearbeitet und leistungsfahig sind. Um welche Mitarbeiter es sich
dabei handelt, entscheiden Geschéftsleitung und Betriebsrat einvernehmlich.

5. Alle Unterlagen, die die Berechnung des Zeitakkords betreffen, sind dem
Betriebsrat auf Verlangen zur Verfiigung zu stellen.

6. Die Einfuhrung des Zeitakkords geschieht zunachst zur Probe fir die Dauer von
[...] Monaten.

7. Erheben weder Geschéftsleitung noch Betriebsrat in der Erprobungszeit
schriftlich Beanstandungen, gilt die Vereinbarung als endgiiltige
Betriebsvereinbarung weiter.

8. Die als Anlage beigefligte Richtwerttabelle ist wahrend der Erprobungsphase
auf ihre Richtigkeit hin zu Gberprufen. Ergeben sich notwendige Anderungen,
werden diese zugunsten der Arbeitnehmer riickwirkend von Beginn der
Akkordarbeit an beriicksichtigt.

9. Diese Betriebsvereinbarung tritt mit dem Tage der Unterzeichnung in Kraft und
kann von beiden Seiten mit einer Frist von [...] Monaten gekiindigt werden.
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