Betriebsvereinbarung zum Thema Umgang mit
Suchtmittelabh&ngigen

Zwischen der Firma [...]
und
dem Betriebsrat der Firma [...]

wird folgende Betriebsvereinbarung geschlossen:
1. Praambel

Ziel der Betriebsvereinbarung ist es, die Arbeitssicherheit zu erhéhen und die
Gesundheit der Arbeitnehmer zu erhalten, den Suchtmittelmissbrauch abzuschaffen
und den abhangig Kranken rechtzeitig ein Hilfsangebot zu unterbreiten. Sie sichert als
Richtlinie die Gleichbehandlung aller Betroffenen. Ein weiteres Ziel ist es, durch
geeignete Aufklarungs-, Schulungs- und Praventionsmal3hahmen dem
Suchtmittelmissbrauch vorbeugend entgegenzutreten. Die Bestimmung UVV 1 - § 38
wird zur Kenntnis als Anlage der Betriebsvereinbarung beigeflugt.

Die Betriebsvereinbarung tritt am [...] in Kraft und gilt fir alle Mitarbeiter der Firma [...]

inp...]
2. Schulungsmallnahmen

Die in Personalverantwortung tatigen Mitarbeiter in [...], insbesondere die
Abteilungsleiter und Meister, werden vom Unternehmen systematisch tber
Suchtmittelmissbrauch und Alkoholismus geschult. Zu den Veranstaltungen werden
regelmafig einzelne Vertreter des Betriebsrates eingeladen.

3. Gesprache in verschiedenen Stufen mit suchtmittelabhangigen
Mitarbeitern

3.1 Erstes Konfliktgesprach mit dem Vorgesetzten

Der direkte Vorgesetzte fuhrt bei Verhaltensauffalligkeiten das erste Konfliktigesprach,
in dem die tatsachlichen Fakten benannt werden. Er auf3ert die Vermutung, dass die
Probleme suchtbedingt sind und kiindigt das nachste Konfliktgesprach fur den Fall an,
dass es erneut zu Verhaltensauffalligkeiten kommt. Das Gesprach hat keine
arbeitsrechtlichen Konsequenzen und wird vertraulich gefuihrt. Der Mitarbeiter wird auf
die Sozialberatung im Unternehmen hingewiesen, um sich dort fachkundig beraten zu
lassen.

Lediglich der Zeitpunkt des Gesprachs wird vom Vorgesetzten abteilungsintern
schriftlich festgehalten.

3.2 Zweites Konfliktgesprach - Beteiligung von Personalabteilung und
Betriebsrat - Ermahnung

Der direkte Vorgesetzte fuhrt das zweite Konfliktgesprach, wenn es zum
Wiederholungsfall kommt. Der Vorgesetzte benennt erneut die Verfehlungen und
Fakten. Der betroffene Mitarbeiter wird ausdrticklich auf die Sozialberatung im Hause
hingewiesen, um seine suchtbedingte Problematik zu bearbeiten.



Das Gespréach hat den Charakter einer Ermahnung ohne arbeitsrechtliche
Konsequenzen, diese werden jedoch fir den Fall angedroht, wenn es zum erneuten
Wiederholungsfall kommt. Der Vorgesetzte kindigt fur diesen Fall das nachste
Konfliktgesprach an.

3.3 Drittes Konfliktgesprach - Beteiligung von Personalabteilung,
Disziplinarvorgesetzten, Sozialberatung und Betriebsrat - 1. Abmahnung

Der nachsthohere Vorgesetzte (Disziplinarvorgesetzte) fiihrt das dritte
Konfliktgesprach, wenn es zu einem weiteren Wiederholungsfall kommt. Auch in
diesem Falle werden erneut die Fakten aufgez&hlt, die zu dem Nichteinhalten der
arbeitsvertraglichen Pflichten gefiihrt haben. Die Personalabteilung handigt die erste
Abmahnung aus.

Die Vorgesetzten und die Personalabteilung kiindigen das nachste Konfliktgesprach fir
den Fall an, dass es wieder zu Verletzungen des Arbeitsvertrages kommt. Eine zweite
schriftiche Abmahnung und weitere arbeitsrechtliche MalRnahmen werden
angekundigt.

3.4 Viertes Konfliktgesprach - Beteiligte wie 3.3 - Zweite Abmahnung

Der nachsthohere Vorgesetzte fuhrt das vierte Konfliktgesprach im Wiederholungsfall.
Die Personalabteilung héndigt die zweite angekindigte schriftiche Abmahnung aus.

Vorgesetzter und Personalabteilung machen unmissverstandlich deutlich, dass es bei
erneuten Verletzungen des Arbeitsvertrages zur Kiindigung kommen wird. Die
Kindigung kann nur dann verhindert werden, wenn der Betroffene Hilfe annimmt, um
seine Gesundheit wieder herzustellen und um den arbeitsvertraglichen Verpflichtungen
nachzukommen. Dem Betroffenen werden erneut Hilfsangebote gemacht, um ihm eine
Therapie zu vermitteln.

Eine Wiedereingliederung wird nach erfolgreich abgeschlossener Behandlung in
Ubereinkunft mit dem Vorgesetzten, Personalabteilung und Betriebsrat abgestimmt.

3.5 Funftes Konfliktgesprach - Vorgesetzter und Personalabteilung -
Kundigung

Die Personalabteilung und der Vorgesetzte sprechen nach Anhérung des Betriebsrates
die Kiindigung aus.

4. Wiedereinstellung / Ruckfall

4.1

Eine Wiedereinstellung nach erfolgreich abgeschlossener Behandlung erfolgt nach
dem jeweils vorliegenden Stellenangebot Uber die Personalleitung unter Beteiligung
des friheren Arbeitsbereiches und des Betriebsrates.

4.2

Bei Ruckfall eines Suchtmittelabhangigen beginnt die Vorgehensweise bei Punkt 3.4
mit einer einzigen Abmahnung.
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