Checkliste: Brauchen wir eine Jugend- und
Auszubildendenvertretung

vereinfachtem
Wahlverfahren

Wahlvorstands.

* Wenn in lhrem Betrieb zwischen 51 und 100
wahlberechtigte Arbeitnehmer beschaftigt sind,
kann der Wahlvorstand mit dem Arbeitgeber die
Anwendung des vereinfachten Wahlverfahrens
vereinbaren. In allen anderen Féllen ist das
normale Wahlverfahren durchzuftihren.

Aufgaben Was ist zu tun? Erledigt
, Jugendliche Arbeitnehmer (alle unter 18
IC\]/I‘;?destanzahl Jahrigen, unabhangig ob Azubi oder nicht)
Jugendlichen zu lhrer Berufsausbildung Beschéftigte (bis 25 O
9 Jahre, inkl. Praktikanten, Umschuler, Volontére)
ngzubildenden wahlberechtigte Arbeitnehmer gesamt (bei
mehr als 5 wahlberechtigten Mitarbeitern).
®* Wenn in lhrem Betrieb zwischen 5 und 25
wahlberechtigte Arbeitnehmer beschéftigt sind,
findet das vereinfachte Wahlverfahren nach 8
63 Abs. 4 S. 1i.V.m. § 14a BetrVG Anwendung.

. In diesem Fall verkiirzen sich die Fristen zur
Un_terscheldung Bestellung des Wahlvorstandes, sowie die
zwischen i . R :

Fristen bei Untatigkeit des Betriebsrats oder
normalem und a




Bestellung des
Wahlvorstands

Der Wahlvorstand wird grundsatzlich durch
einen ordnungsgemalfen Betriebsratsbeschluss
bestellt. Ausnahme: Es gibt keinen Betriebsrat,
dann tbernimmt dies das Arbeitsgericht auf
Antrag von mindestens 3 wahlberechtigten
Arbeitnehmern.

o Die Zusammensetzung des
Wabhlvorstands ist nicht ausdricklich
geregelt,

§ 16 BetrVG ist entsprechend
anzuwenden:

* Ungerade Anzahl der Mitglieder
(mind. 3, beide Geschlechter
sollen vertreten sein)

* Mind. Ein Mitglied muss das
passive Wahlrecht zum
Betriebsrat haben (lUber 18
Jahre, mehr als 6 Monate im
Betrieb)

* Sowohl Jugendliche, als auch
sonstige Arbeitnehmer, die das
passive Wahlrecht zur
Betriebsratswahl haben, kdnnen
Mitglied im Wahlvorstand
werden. Es sollten jedoch
maoglichst viele junge
Arbeithnehmer dem Wahlvorstand
angehoren, damit die
Jugendlichen bereits durch die
Vorbereitung der Wahl das
Gefuhl haben, dass es um ,ihre”
Wahl geht.

* Ein Vorsitzender ist zu
benennen.

Vorbereitung der
JAV-Wahl

Der Wabhlvorstand muss eine Wéhlerliste
anfertigen, auf der die wahlberechtigten
Arbeitnehmer nach Geschlechtern getrennt
aufgefiihrt sind.

Spatestens 6 Wochen vor dem ersten Tag der
Stimmabgabe hat der Wahlvorstand das
Wahlausschreiben zu erlassen (§ 3 WO)

Der Wahlvorstand hat festzustellen, welches
Geschlecht im Betrieb in der Minderheit ist und
fur dieses Geschlecht die Mindestanzahl an
Sitzen in der JAV festzulegen

(8 5WO0O)

Der Wahlvorstand entscheidet tber die
rechtzeitig eingelegten Einspriiche gegen die
Richtigkeit der Wabhlerliste (§ 4 WO)




