
Betriebsrat 
der Musterfirma 

An die Geschäftsleitung 
im Hause 

Ruhemöglichkeiten für werdende Mütter 

Sehr geehrte Damen und Herren, 

gemäß § 2 Abs. 2 ist der Arbeitgeber verpflichtet, werdenden Müttern, die während der 
Arbeitsausübung ständig gehen oder stehen müssen, eine Sitzgelegenheit zum kurzen 
Ausruhen bereitzustellen. 

Frau […], beschäftigt in der Abteilung […], muss während ihrer Tätigkeitsausübung als 
[…] ständig gehen oder stehen. Ihre Bitte nach einer Sitzgelegenheit wurde ihr am […] 
von Herrn/Frau […] verweigert. 

Hiermit fordern wir Sie auf, unverzüglich eine Sitzgelegenheit mit der Möglichkeit einer 
kurzen Ruhepause für Frau […] einzurichten. 

Rein vorsorglich weisen wir darauf hin, dass die Ruhezeit für werdende Mütter zur 
Arbeitszeit gehört und nicht gehaltsmindernd berücksichtigt werden kann. 

Wir werden mit Frau […] spätestens am […] Rücksprache halten, ob ihr die 
gewünschte Ruhemöglichkeit eingerichtet wurde. 

Mit freundlichen Grüßen 

Unterschrift 
Betriebsratsvorsitzender 


