
Frau/Herr […] 
Anschrift 

An die Geschäftsleitung/Personalabteilung 
im Hause 

Abmahnung vom […], mein Schreiben vom […] 

Sehr geehrte Damen und Herren, 

mit Schreiben vom […] habe ich Sie aufgefordert, die Abmahnung vom […] aus meiner 
Personalakte zu entfernen. Bis jetzt haben Sie darauf nicht reagiert. 

Hiermit fordere ich Sie letztmalig unter Fristsetzung bis zum […] auf, meiner Bitte 
nachzukommen. Falls Sie dieses Schreiben wieder ignorieren, sehe ich mich 
gezwungen, rechtliche Schritte einzuleiten. 

Des Weiteren möchte ich Sie darauf hinweisen, dass es Ihre Pflicht ist, meine 
Gegendarstellung zur Personalakte zu nehmen, wenn Sie an Ihrer Rechtsauffassung 
festhalten wollen. Leider ist das bis jetzt auch nicht geschehen. 

Ich hoffe sehr, dass wir uns ohne rechtliche Maßnahmen einigen können. 

Mit freundlichen Grüßen 

Unterschrift 
Arbeitnehmer 


