
Betriebsrat 
der Musterfirma 

An die Geschäftsleitung 
im Hause 

Beschäftigung von Schwerbehinderten 

Sehr geehrte Damen und Herren, 

der Betriebsrat hat gemäß § 80 Abs. 1 Nr. 4 BetrVG für die Förderung der 
Beschäftigung von Schwerbehinderten zu sorgen. Wir haben in den letzten Jahren 
zahlreiche Aktionen eingeleitet, um die Integration der Schwerbehinderten in unseren 
Betrieb voranzutreiben. Trotzdem mussten wir uns auf unserer letzten 
Betriebsratssitzung zu diesem Thema beraten, da uns aufgefallen ist, dass seit 
geraumer Zeit die Pflichtquote des § 154 Abs. 2 SGB IX nicht mehr erfüllt wird. 

Aus diesem Grund möchten wir mit Ihnen zusammen über geeignete Maßnahmen 
beraten. Der Betriebsrat hat bereits einige Ideen gesammelt, wie z.B. die Bekanntgabe 
des Wunsches, mehr Schwerbehinderte einstellen zu wollen und dieses Vorhaben 
bereits in den Stellenausschreibungen anzugeben. 

Unser Vorschlag wäre es, sich am […] (Wochentag), den […] zu einem ersten 
Gespräch zu treffen. Falls Ihnen dieser Termin ungelegen kommt, bitten wir um eine 
kurze Rückmeldung und um einen neuen Terminvorschlag. 

Mit freundlichen Grüßen 

Unterschrift 
Betriebsratsvorsitzender 


