
Jugend- und Auszubildendenvertretung 
der Musterfirma 

Betriebsrat 
der Musterfirma 

Tagesordnungspunkt für Betriebsratssitzung 

Liebe Kolleginnen und Kollegen, 

die Jugend- und Auszubildendenvertretung hat in ihrer Sitzung am […] beschlossen, 
beim Betriebsrat gemäß § 67 Abs. 3 BetrVG zu beantragen, das Thema »Einhalten der 
Vorschriften des Jugendarbeitsschutzgesetzes« auf die Tagesordnung der nächsten 
Sitzung am (Wochentag), den […], zu setzen. 

Wir erhalten in letzter Zeit vermehrt Beschwerden von jugendlichen Arbeitnehmern 
über Verstöße des Arbeitgebers gegen das Jugendarbeitsschutzgesetz. Aus diesem 
Grund sehen wir die Notwendigkeit, dieses Thema intensiv zu behandeln. 

In unserem Betrieb wird großen Wert auf die gute Zusammenarbeit zwischen 
Betriebsrat und Geschäftsleitung gelegt, deshalb können solche schwerwiegenden 
Verstöße gegen den Nachwuchs nicht länger hingenommen werden. 

Wir gehen davon aus, dass wir am kommenden […] (Wochentag) mit Euch über die 
anstehenden Probleme diskutieren können. 

Mit freundlichen Grüßen 

Unterschrift 
Vorsitzender der Jugend- und Auszubildendenvertretung 


