
Betriebsrat 
der Musterfirma 

An die Geschäftsleitung 
im Hause 

Aufforderung zur geschlechtsneutralen Stellenausschreibung 

Sehr geehrte Damen und Herren, 

Sie haben am […] ein internes Stellenangebot veröffentlicht, dem zufolge für unseren 
Betrieb ein […] gesucht wird. 

Diese Formulierung müssen wir beanstanden, weil sie gegen § 611 b BGB verstößt. 
Diese Vorschrift verlangt, dass Stellenausschreibungen geschlechtsneutral abzufassen 
sind. Nur im Ausnahmefall ist eine Ausschreibung nur für ein Geschlecht zulässig, 
wenn es sich um Tätigkeiten handelt, für die das Geschlecht eine unverzichtbare 
Voraussetzung ist, § 611 a Abs. 1 BGB. 

Im vorliegenden Fall ist eine derartige Ausnahme für uns nicht ersichtlich. Den Beruf 
des […] üben derzeit in unserem Betrieb bereits […] Frauen aus, sodass einer 
Bewerbung von Mitarbeiterinnen in diesem Bereich nichts entgegen steht. 

Wir fordern Sie hiermit auf, die Stellenausschreibung zurückzunehmen und umgehend 
eine neue, geschlechtsneutrale Ausschreibung zu veröffentlichen. 

Der Betriebsrat geht davon aus, dass Sie in Zukunft geschlechtsneutrale 
Ausschreibungen vornehmen werden und hofft auf weiterhin gute Zusammenarbeit. 

Mit freundlichen Grüßen 

Unterschrift 
Betriebsratsvorsitzender 


