Betriebsrat
der Musterfirma

An die Geschéftsleitung
im Hause

Betriebsvereinbarung zur Beschaftigungssicherung
Sehr geehrter Herr Mustermann,

§ 92a BetrVG raumt dem Betriebsrat im ersten Absatz das Recht ein, dem Arbeitgeber
Vorschlage zur Sicherung und Foérderung der Beschéaftigung zu machen, wobei
beispielhaft der mogliche Inhalt derartiger Vorschlage aufgezahlt wird.

Der Betriebsrat méchte angesichts der hohen Unsicherheit fir die Arbeitnehmer
proaktiv diverse Vorschlage unterbreiten, um die Beschaftigungssicherheit in unserem
Unternehmen deutlich zu erhéhen.

Diese Themen kénnten in Form einer Betriebsvereinbarung gesichert werden.

1. Flexibilisierung der Arbeitszeit

2. Flexibilisierung der Arbeitssysteme (z.B. Einfihrung von Gruppenarbeit)

3. Durchfiihrung betrieblicher Berufsbhildungsmalnahmen (zur Anpassung des
Wissenstands an die technische Entwicklung)

Die genannten Themen stellen nur eine Auswahl dar und sind natiirlich erweiterbar.
Wir wirden uns sehr freuen, von lhrer Seite noch mehr Input zu bekommen, um eine
Vereinbarung treffen zu kénnen, die eine Zufriedenheit auf Seiten der Belegschatft,
aber auch der Geschaftsfliihrung mit sich bringt.

Bitte prufen Sie den beigelegten ersten Entwurf und nennen uns baldmdglichst einen
ersten Verhandlungstermin.

Mit freundlichen GriiRen

Unterschrift
Betriebsratsvorsitzender
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