Betriebsrat
der Musterfirma
An die Geschäftsleitung
im Hause
Information über Personalplanung
Sehr geehrte Damen und Herren,
der Betriebsrat hat gemäß § 92 BetrVG Anspruch auf rechtzeitige und umfassende Unterrichtung über die anstehende Personalplanung. Um überprüfen zu können, ob der von Ihnen geplante Personalabbau wirklich nötig ist, möchten wir Sie bitten, uns die erforderlichen Unterlagen schnellstens zur Verfügung zu stellen.
Folgende Fragen sind von besonderer Relevanz:
1. Personalbedarf: Mit wie vielen Arbeitnehmern planen Sie für die nächsten zwei Jahre?
2. Personaleinsatz: Welche Arbeitnehmer sollen zu welchem Zeitpunkt auf welchen Arbeitsplätzen beschäftigt werden?
3. Personalentwicklung: Welche Anforderungen werden an die Qualifikation der Arbeitnehmer gestellt, um die zukünftigen Aufgaben zu erfüllen?
4. Personalkosten: Welche Kosten werden durch die anstehenden Planungen voraussichtlich verursacht?
5. Personalabbau: Auf welche Abteilungen wird sich der Personalabbau auswirken? In welchem Umfang entstehen Mehrbelastungen für die verbleibenden Mitarbeiter und wie sollen diese Belastungen ausgeglichen werden?
Wir wären sehr erfreut, die verlangten Informationen spätestens am […] zu erhalten, um uns bereits in der für den […] angesetzten Betriebsratssitzung mit Ihrem Anliegen auseinandersetzen zu können.
Mit freundlichen Grüßen
Unterschrift
Betriebsratsvorsitzender
