Betriebsrat
der Musterfirma
An die Geschäftsleitung
im Hause
Betriebsvereinbarung zur Kurzarbeit
Sehr geehrte Damen und Herren,
Sie haben uns informiert, dass Sie beabsichtigen, Kurzarbeit für mehrere Abteilungen zu beantragen. Aus diesem Grund fand am […] eine Betriebsratssitzung statt, auf der sich die Mitglieder hauptsächlich mit diesem Thema befasst haben.
Vorab bitten wir Sie, sämtliche Überstunden zu stoppen. Solange noch Überstunden gefahren werden, kann der Betriebsrat nicht von der Notwendigkeit der Einführung von Kurzarbeit überzeugt sein. Im Übrigen ist einstimmig Folgendes beschlossen worden:
Um das uns gemäß § 87 Abs. 1 Nr. 3 BetrVG zustehende Mitbestimmungsrecht ordnungsgemäß ausüben zu können, benötigen wir dringend noch folgende Informationen in Verbindung mit der Vorlage der entsprechenden Unterlagen:
1. Welche Abteilungen sind voraussichtlich von der Kurzarbeit betroffen?
2. Für welchen Zeitraum ist Kurzarbeit geplant?
3. Wie soll sich die Kurzarbeit in den betroffenen Abteilungen auf die einzelnen Arbeitnehmer verteilen?
4. Welche Arbeitnehmer haben noch Resturlaub aus dem Jahr […] und in welcher Höhe?
5. Welche Verträge mit Subunternehmern gibt es im Betrieb?
6. Wie sieht die derzeitige Auftragslage des Betriebs aus?
7. In welchen Abteilungen besteht Auftragsauslastung und für welchen Zeitraum?
Sobald uns die o.g. Informationen und Unterlagen vorliegen, werden wir ggf. unverzüglich den Entwurf einer Betriebsvereinbarung erarbeiten. Es dürfte auch in Ihrem Interesse sein, uns möglichst bald umfassend bzgl. der genannten Fragen zu unterrichten.
Mit freundlichen Grüßen
Unterschrift
Betriebsratsvorsitzender
