Betriebsrat
der Musterfirma

An die Geschéftsleitung
im Hause

Beabsichtigte fristgerechte Kiindigung des Herrn [...]
Sehr geehrte Damen und Herren,

am [...] hat der Betriebsrat in seiner Sitzung beschlossen, gegen die von lhnen
beabsichtigte fristgerechte Kiindigung des Herrn [...] Widerspruch nach § 102 Abs. 3
Nr. 3 BetrVG zu erheben.

Im Ubrigen hat der Betriebsrat gegen die beabsichtigte Kiindigung auch aus sonstigen
Grinden nach § 102 Abs. 2 BetrVG erhebliche Bedenken.

Zur Begrindung:

1. Die Kundigung ist sozial ungerechtfertigt, weil kein ausreichender Kindigungsgrund
vorliegt.

2. Unser Widerspruch stlitzt sich auf 8 102 Abs. 3 Nr. 3 BetrVG.

Laut lhren Angaben war Herr [...] Ausldser von haufigen Streitigkeiten in der
Versandabteilung und konnte auch durch Abmahnungen nicht zu einer Besserung
seines Verhaltens bewegt werden. Dies wird von lhnen als Kiindigungsgrund
angefihrt.

Nach unserer Auffassung ist eine Kiindigung gegenuber Herrn [...] dennoch
ungerechtfertigt. Herr [...] kann namlich auf einem anderen Arbeitsplatz
weiterbeschéftigt werden, der Arbeitsplatz 014 in der Lagerverwaltung wird durch das
Ausscheiden von Herr [...] nachste Woche frei.

Die bisherigen Auseinandersetzungen kdnnten so vermieden werden, weil [...]

Herr [...] kann den Arbeitsplatz ohne Einarbeitungs- und Umschulungsmal3nahmen
tibernehmen, da grof3tenteils Teil die gleichen Arbeiten anfallen wie in der
Versandabteilung. In der Vergangenheit musste Herr [...] schon 6fters im Rahmen von
Urlaubs- und Krankheitsvertretungen die im Tatigkeitsbereich des Herrn [...]
anfallenden Arbeiten ausfuhren. Er hat dies immer zur Zufriedenheit der Vorgesetzten
erledigt.

Der frei gewordene Arbeitsplatz ist Gbrigens auch in der Gehaltsgruppe K des
einschlagigen Gehaltsrahmentarifvertrags eingruppiert, so dass sich hier flr Herrn [...]
keine Anderung ergeben wiirde.

Aus den genannten Grunden folgt, dass eine Kindigung gegeniber Herrn [...] sozial
nicht gerechtfertigt und damit nach 1 Abs. 2 Nr. 2 b KSchG unwirksam ist.



Sollten Sie dennoch an einer Kiindigung festhalten, wird der Betriebsrat Herrn [...] auf
seinen Weiterbeschéaftigungsanspruch nach § 102 Abs. 5 BetrVG hinweisen und ihn
bei der Durchsetzung seiner Anspriiche unterstitzen.

Mit freundlichen GriiRen

Unterschrift
Betriebsratsvorsitzender



